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EMD Serono s’engage en faveur de la diversité, de I’'équité
et de l'inclusion dans la participation aux études cliniques

Chez EMD Serono, nous nous efforcons de mettre au point des traitements qui répondent aux besoins
du plus grand nombre de patients. Nous sommes conscients de I'importance d’une représentation
adéquate des différents participants a nos études cliniques afin de garantir I’évaluation de l'innocuité et
de l'efficacité de nos médicaments dans différentes populations de patients. Cette nécessité est
reconnue par I'ensemble de l'industrie pharmaceutique et de ses organisations professionnelles, les
autorités de santé ayant fixé des exigences en matiére de représentation de la diversité dans les essais
cliniques!6. Notre approche en matiére de recherche vise a atteindre cet objectif en recrutant de
maniere équitable des participants diversifiés en termes d’dge, de sexe, d’identité de genre, de race,
d’origine ethnique, de religion, de situation socioéconomique et de handicap, entre autres.

Pour ce faire, nous avons élaboré une stratégie fondée sur quatre piliers :

1. Elargir et améliorer notre processus de sélection des sites d’essais cliniques afin de nous
concentrer sur les professionnels de santé qui s'occupent de populations rencontrant des
difficultés d’acces aux soins ;

2. Concevoir des études cliniques inclusives qui respectent les lignes directrices en matiére de
diversité des patients ;

3. Veiller a ce que les participants a nos études représentent les populations touchées par la
maladie ;

4. Investir dans I'éducation et les actions de terrain auprés des communautés et instaurer un
climat de confiance au sein des différentes communautés et associations de patients afin
d’améliorer la sensibilisation et la participation aux études cliniques.

Pour accompagner ces efforts, nos conseillers en matiére de diversité, d’équité et d'inclusion (DE&I),
nos ambassadeurs et notre comité consultatif externe ont élaboré une orientation stratégique, et nous
avons travaillé avec les patients et le personnel de recherche pour développer conjointement une boite
a outils compléte afin de relever les difficultés rencontrées par les différentes populations, de surmonter
les barriéres sociales et de renforcer nos actions auprés des communautés.

Nous suivons I'exécution de nos mesures par rapport a ces quatre piliers et nous exposons également
notre position et nos initiatives dans les rapports publics, et notamment notre Rapport annuel sur le
développement durable’. En 2023, nous avons publié notre premier rapport DE&I8, qui témoigne de
notre soutien a tous les aspects de la diversité et de notre engagement en faveur de la non-
discrimination, qui se reflete également dans notre Charte des droits de I'homme®. Nous publions
régulierement nos efforts sur divers supports, notamment dans I'Annuaire des objectifs mondiaux des
Nations unies 20231°,

A I'avenir, nous poursuivrons notre quéte d’équité dans le domaine de la santé, en ceuvrant pour un
avenir ol, chaque fois que c’est possible, chaque individu bénéficiera d'un acces équitable aux
innovations médicales, quel que soit son milieu d'origine. Le développement de médicaments
permettant d’améliorer la santé de tous les patients fait partie intégrante de tout ce que nous faisons,
et nous nous engageons a développer des médicaments pour tous les patients, et ce, de maniére
responsable.
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